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MUSTVEE VENE GUMNAASIUMI ARENGUKAVA 2009 - 2012

l. SISSEJUHATUS

N A WNE

Mustvee Vene Guimnaasiumi arengukava on dokument, mis anallitsib hetkeolukorra,
maarab ara kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks
ning arengukava

Mustvee Vene Gumnaasiumi arengukava lahtub MVG-i pdhimaarusest ja kohaliku
omavalitsuse arengukavast.

Arengukavas pustitud eesmargid on moeldud reaalseks saavutamiseks ning
arengukavas toodud tegevused kajastuvad ka igaaastases tooplaanis.

Tegevuskava Oppeaasta Ulesannete tabeli lahtris "Finantseerimise allikas"
eesmarkide taitmiseks ning naitab ara selle suuruse ning taotluse koha.

. ULDANDMED

Kool teenindab 2 maakonna (J6geva, lda-Virumaa) 6 omavalitsust.

Oleme maakonna ainuke Vene Gumnaasium 13 klassikomplekti 181 dpilasega.
Meil on 26 6petajat ja 11 teenistujat.

Vdodrkeeltena dpetatakse inglise ja eesti keelt.

Koolis on arvutiklass, pUsiihendus (8 Mbs) ning personaalarvuteid on kokku 33.
GUmnaasiumis on uldklassid.

Oppetd6 toimub vene keeles, giimnaasiumi osas dpetatakse 8. ainet eesti keeles.
Aastail 2004 — 2012 prognoositakse 1.klassi astuvate dpilaste arvu jargmiselt:
2004 - 15

2005 - 14
2006 -7
2007 - 10
2008 — 18
2009 -13
2010 -14
2011 -13
2012 -



Opilaste arvu muutus 1996 — 2010

1998/99 — 288
1999/2000 — 297
2000/01 — 289
2001/02 — 299
2002/03 — 302
2003/04 - 280
2004/05 - 274
2005/06 - 255
2006/07 - 215
2007/08 — 186
2008/09 — 187
2009/10 - 181

Opilaste arvu muutumine giimnaasiumiastmes 1996 - 2012

1998/99 — 52
1999/2000 — 62
2000/01 - 60
2001/02 - 61
2002/03 - 58
2003/04 - 64
2004/05 - 72
2005/06 - 62
2006/07 - 58
2007/08 — 36
2008/09 — 43
2009/10 - 41
2010/11- 47
2011/12 - 53

II. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

3.1. Tulemuslikkuse hindamine
Kooli dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise
kriteeriumid on satestatud Mustvee Vene Gimnaasiumi "Jarelvalve |abiviimise
korras", mis lahtub Riikliku jarelvalve labiviimise korrast (haridusministri 22.martsi
1999.a. maaruse nr 14 lisa 2).

3.2. Hetkeseis ja arengueeldused
Kaader
Kaadri analuiis
e hariduse jargi:
- kdrgema haridusega 25
- omandab kdrgharidust 1



3.3.

o kvalifikatsiooni jargi:

- pedagooge 25
- noorempedagoog 1
e omandab kdrgharidust 1
e meesdpetajaid 5
¢ naisdpetajaid 21
e pensionieas dpetajaid 3

Pedagoogilist kollektiivi iseloomustab:

=  koostoovdime;

= arenemisvdimelisus ja pidev muutumine;

= t60kus ja hea ainetundmine;

= tulemuslikkus.

Jargnevail aastail on tarvilk poodrata suuremat tahelepanu Opetajate
psuhholoogiaalasele koolitamisele, kuna on kasvanud kaitumishalvetega laste arv.
Aastate jooksul on omandatud véi omandavad lisaeriala:

¢ inglise keel 1

¢ muusikadpetaja 1

¢ infotehnoloogia, t666petus 1

Oppe- ja kasvatustéo.

Oppetdo algab koolis kell 8.00, 16peb kell 15.20.

Oppepéeva jooksul on kaks sddgivaheaega. Oppetdd toimub kindla tunniplaani
alusel. Tunniplaan koostatakse tunnijaotusplaani jargi.

Kooliastmed:

| aste | — 1l klass (algaste)

Il aste IV — VI klass (algaste)

Il aste VII — IX klass (keskaste)

IV aste X = Xll klass (gimnaasium)

Koolis on 13 klassikomplekti. Oppetdd toimub kooli dppekava alusel, mis vastab
riiklikule dppekavale. Kooliastmetes on lisatud tunde jargnevalt:
| aste eesti keel 2t.

matemaatika 2 t.

Il aste inglise keel 4 t.
matemaatika 1 t.
ajalugu 1 t.
vene keel 1 t.



3.4.

[l aste matemaatika 2 t.
keemia 1 t.
tooopetus 1 t.

IV aste vene keel ja kirjandus 3 t.
inglise keel 6 t.
eesti keel 6 t.
matemaatika 6 t.
keemia 2 t.
filosoofia 1 t.
arvutidpetus 6 t.

Oppekava omandamise toetuseks toimuvad ainekonsultatsioonid  kéikides
pohiainetes.

Huvi aratamiseks dppetdo vastu toimuvad igal aastal ainenadalad ja ainepaevad:
- reaalainete nadal,

- keeltenadal;

- Opilaste teaduskonverentsid;

- viktoriinid, malumangud, konkursid.

Huvi aratamiseks kehalise tegevuse vastu toimuvad spordipaevad ja matkad
ning jargmised treeningtunnid:

- vorkpall;

- jalgpall

- idamaade maadluskunst.

Oppetulemuste analiiis.

Oppetd6 korralduses on peardhk sellel, et dpilasel oleks motivatsioon éppida ja
klass |8petada iihe aastaga. Opetajad piitiavad tundides ja tunnivaliselt pilasi
aidata. Igal 6petajal on kindlaks maaratud ainekonsultatsioonid, kus vdib ndu
kUsida, arvestusi uuesti teha, eelseisvaks kontrolltodoks O6ppida. Toimub ka
pikendatud 6ppetdd juunikuus. Koolis tegutseb pikapaevaruhm, kus &pilased
saavad teha oma koduseid t0id ja vajaduse korral dpetaja abi.

Halva dppeedukuse pdhjused on jargmised:

e Kkergekaeline puudumine koolist;

sotsiaalselt ebasoodne keskkond, kus on palju negatiivseid eeskujusid;
opilastel on puudulikud épioskused ja vahene dpimotivatsioon.
koduste Ulesannete mittetaitmine

puudub tagasiside lastevanematelt

Probleemide lahendamiseks oleme kasutanud jargmisi mdjutus- ja abivahendeid:
klassijuhataja arenguvestlus dpilasega;

vestlus dpetaja, dpilase ja lapsevanema osalusel;

probleemi lahendamine éppealajuhataja voi direktori abiga;

arutelu 6ppendukogus.

Logopeediline abi

Ainekonsulatatsioonid



3.5.

Pikapaevaruhm

Parandusope

Individuaalne dppekava

Koostoo sotsiaalnduniku ja politseiga

Psuhholoogi konsultatsioon

o Opilaste ndustamiskomisjoni ja psiihhiaatri juurde suunamine
Koolikohustuse taitmist kontrollivad ainedpetajad ja klassijuhataja.
Kooliastmeti on dpetuse eesmargid erinevad, kuid kokku moodustavad nad Uhtse
terviku. Et tervikut saavutada, peab toimuma ainetevaheline integratsioon. Seda
peetakse silmas ka klassivalise t60 organiseerimisel.
Traditsiooniliselt toimuvad uritused:

e teadmistepaev

Opetajate paev;

rebastepaev (19. oktoober)

kooli aastapaev;

mardipaev

kadripaev

joulukontsert

sGbrapaev;

vastlapaev

Eesti Vabariigi aastapaev;

ainenadalad;

emadepaeva kontsert,

tervisepaev

Tutipidu

I6puaktused

koolipeod

Huviringidest koolis tegutsevad praegu:
tutarlaste vorkpall;

poeglaste vorkpall;

laulukoor;

jalgpall

kunst

kokandus

usuteadus

Arengu uldeesmargid, prioriteedid ning valdkonnad.
Kooli missioon.

Mustvee Vene Gumnaasiumi missiooniks on olla heade eelduste looja.
Omaparase ajaloolatte, kultuuri, Peipsi-aarse rahvuskooli sailitamine Eesti
Vabariigi susteemis, arendades koiki lapsi, arvestades nende vdimeid ja vajadusi.
Harmoonilise isiksuse kasvatamine, kes tunneb end Eesti riigi kodanikuna.

Oppe- ja kasvatustés eesmargid on sénastatud kooli dppekavas.

Meie eesmark oleks:



opilane on arenemisvdimeline inimene, kellest kujuneb valja isiksus;

meil on rahvakultuur, traditsioonid, perekond ja sébrad;

omandada hea haridus ja saada harituks;

hea koostoo Opilaste ja Opetajate vahel,

Opetaja peab looma t00- ja &pikeskkonna, mis vdimaldab Opilasel ennast

teostada, tunda turvaliselt, kujuneda Uhiskonnas toimetulevaks inimeseks,

mdista vaartushinnanguid;

e igale &pilasele jbukohane haridus;

e iga inimene on isiksus (suhtes Opetaja — dpilane, dpilane — dpetaja, dpetaja —
Opetaja, dpilane — dpilane);

o tOOkeskkond peaks vbéimaldama igal isikul eneseteostust.

Kooli visioon

Mustvee Vene Glimnaasium on dpilaskeskne erinevate valikuvdimalustega Uldharidust
pakkuv gumnaasium. Koolist saab tbuke ning oskused &pingute jatkamiseks
korgkoolides ning kutsekoolides. Kool loob aluse elukestvaks dppimiseks.

Edu saavutamiseks on vaja kujundada kooli kui dppivat organisatsiooni.

Opilaste dpimotivatsioon ja kaitumiskultuur;
side kodu ja kooli vahel

OPILASED
[ ]
[ ]
e tervist vaartustava eluviisi propageerimine;

Opetajate sustemaatiline taienduskoolitus;
aktiivmeetodid dppetunnis;
Oppetoo kaasajastamine;

0
e kooli komplekteerimine kvalifitseeritud dpetajatega;
[ ]
[ ]
[ ]
¢ infotehnoloogia rakendamine &ppeprotsessis.

OPIKESKKOND

o tervisliku 6pikeskkonna loomine;

kooli infotehnoloogilise baasi taiustamine;

koolimbruse kaunistamine;

koolimaja jarkjarguline vastavusse viimine tervisekaitse nduetele.

Kooli maine ja suhted.

Kooli maine kujundavad:

e Opilased ja 6petajad,;

e gUmnaasiumi Idpetajate tulemused ja sissesaamine kdrgkoolidesse;
e esinemine olUmpiaadidel,



Hoolekogu.
Hoolekogu roll ja funktsioonid on maaratud haridusministri 22.juuni 2000.a. maarusega
nr 19 "Kooli hoolekogu tegutsemine kord".

V. POHIPROBLEEMID JA NENDE LAHENDAMINE AASTAIL 2009 — 2012

Uldjuht: direktor

Abilised: oppealajuhataja, a/l, linnavalitsus, hoolekogu.

e Opetajakutse omandamise vdimaluste tutvustamine abiturientide seas;
Opetajate otsimine kdrgkoolide kaudu;

dpetajate otsimine Opetajate Lehe kaudu;

Opetajate kvaliteetse taienduskoolituse vdimaluste tagamine;
Opetajatele paremate t66- ja olmetingimuste loomine;

4.2. Kooli tookeskkonna arendamine.

Uldjuht: majandusjuhataja.

o tutarlaste t6606petuse klassi valjaehitamine;
e klassiruumide renoveerimine ja sisustamine;

4.3. Tervistvaartustava eluviisi kujundamine dpilastel.

Uldjuht: direktor

Alulised: tervise-, inimese- ja perekonnadpetuse O&petajad, majandusjuhataja,

kehalise kasvatuse dpetajad, klassijuhatajad, koolidde.

e edendada kehakultuurialast tegevust ka nende laste seas, kes ei tegele aktiivselt
spordiga;

e sportimisvdimaluste mitmekesistamine;

e pOodrata tahelepanu opilaste rihi parandamisele;

propageerida terveid eluviise, dpetada lapsi vastu seisma Uhiskonnas levivatele

pahedele;

korraldada narkomaania, alkoholismi ja AIDS-i alast ennetust6dd;

klasside jark jarguline vastavusse viimine tervisekaitsenduetega;

klassimoobli valjavahetamine;

inimesedpetuse ainekavade kaudu Odigete tervisekaitsenduete juurutamine laste

igapaevasse ellu.

4.4. Informaatika ja infotehnoloogia arendamine.

Uldjuht: informaatikadpetaja.
Abilised: direktor, infojuht
Arengusuunad:

arvutipargi jarjepidev uuendamine;

kooliraamatukogus taiendavate arvuti tookohtade loomine;
tarkvara ja litsentside hankimine;

kooli veebilehe arendamine;



e koostada kirjanduse fondi nimekiri (raamatukogu)
e Opetajate arvutialane koolitus, mis on suunatud:
- Opetada dpetajaid kasutama arvutit dppetdo labiviimisel;
- Opetada dpetajaid vormistama jooksvat dokumentatsiooni;
- Opetada dpetajaid dpilaste abistamiseks kaugdppe voéimaluste kasutamisel;
- e-kool

4.5. Kooli 6ppekava — alane tegevus ja dppetdd kvaliteedi tdstmine.
Uldjuht: dppealajuhataja
Abilised: Opetajad, direktor.
e Opetajate enesetaiendamine;

- osavott seminaridest ja ndupidamistest maakonnas ja vabariigis;

- osavott dpiku- ja dppekavakursustest;
e psuhholoogilise taiendusdppe kursuse korraldamine kdikidele dpetajatele;
paranduste ja taienduste tegemine kooli dppekavas, aine- ja toOkavades ja uue
riikliku dppekava rakendamine;
kursustesusteemi rakendamine gumnaasiumis;
diferentseeritud 6ppe- ja hindamissusteemi rakendamine pdhikoolis;
psuhholoogia — alase taiendusdppe korraldamine dpetajatele;
uue riikliku dppekava rakendamine ja parandamine;
t60 andekate dpilastega;
kaitumis- ja 6piraskustega Opilastele eritingimuste loomine dppetooks;
koolisiseste aineolimpiaadide korraldamine;
oppekirjanduse ja 6ppemetoodiliste vahendite fondi taiendamine;
ainealase arendustegevuse suunamine;
raamatukogu kui dppekeskus.

4.6. Lastevanemate osatahtsus koolitoos.
Lapsevanemad on kooli kdige tdhtsamaks koolivaliseks partneriks. Koostdoo vormideks
on eelkdige Uks kord aastas toimuv lastevanemate uldkoosolek, vastavalt vajadusele ka
klassikoosolekud.
Peamiseks koostoopartneriks on kooli hoolekogu. Hoolekogu prioriteediks on &pilaste
turvalisus, probleemsed &pilased ja distsipliin, koostdd lastevanematega, pedagoogilise
kollektiiviga, osaleda projektides.
Haridusministeeriumi poolt on valja todtatud lastevanematele kooli tulemuslikkuse
hindamise indikaatorid.
Uldjuht: direktor
Abilised: Oppealajuhataja, klassijuhatajad, ainedpetajad.
Kujundada lapsevanemates vastutust oma lapse hea kaekaigu eest:
e lastevanemate pidev ndustamine (klassijuhataja, ainedpetaja, logopeed,
psuhholoog);

e lapsevanemate pidev informeerimine dpitulemustest (klassijuhataja, e-kool);
e operatiivne side lapsevanematega nende laste kaitumishalvete korral:

- koolikohustuse mittetaitmine;

- huligaansus;

- kodukorra eiramine;



<

- suitsetamise- ja alkoholi tarvitamine;

- narkootikumi- ja vagivallaprobleem.
opilaspaeviku efektiivsuse tdhustamine informatsiooni edastamisel kooli ja kodu
vahel péhikoolis.

SISEKESKKONNA TUGEVUSED

hea pedagoogiline kaader, kdrge teadmiste tase;

vaikelinna kool oma traditsioonidega. Ajaloolised isearasused. Omaparane kool;
kool kui hariduse ja kultuurikeskus: hea asukoht — spordisaal, muusika- ja kunstikool;
Mustvee kui ideaalne integratsiooni mudel,

pikapaevarihmade t606 ja konsultatsioonid;

keeledpe ettevalmistusklassist — eesti keel, inglise keel;

kvaliteetne I16una;

ettevalmistusklass kooli juures;

suur ilukirjanduse fond raamatukogus;

arvutiklass - interneti side;

autodpetuse vdimalus

Uleminek taielikule kabinetsiisteemile;

Ainetundide labiviimine arvutiklassis;

SISEKESKKONNA NORKUSED

vaikelinna kool — kdiki tuntakse isiklikult, kool kui sotsiaalhoole asutuse funktsiooni
taitja;

vahe meespedagooge;

mittekullaldased materiaalsed vahendid (6ppevahendid, tahvli valgustus, mddbel);
Opilaste ja Opetajate isoleeritus — kuna oleme ainuke vene 6ppekeelega kool Jogeva
maakonnas;

projektide vahene kirjutamine;

Opetajate elukutse — dpilaste ja vanemate negatiivne suhtumine;

puudub kutsedpe

ringitundide vahesus;

koolildpetajad ei poordu tagasi kodukanti;

Mustvee asukoht — puudub ettevétlus;



VI.

VALISKESKKONNA VOIMALUSED

Soov taastada kaotatu: autodpetus, tantsustuudio, koolikoor (kategooria);
Leida v6imalus avada kooli juures: laste puhapaevastuudio, dpilaskodu;
Kooli ruumide rent;

Suvelaagrid koolis;

Taastada koolivorm;

Tekitada huvi naabervaldades elavate laste hulgas; ?

Riigieksamite kaotamine

VALISKESKKONNA OHUD

Tookohtade vahesus — lahkuvad noored pered - Opilaste vahesus — klasside
litumine — pedagoogide kaadri kadu — kahe gimnaasiumi Uhinemine;

Poolikud pered, vahekindlustatud pered, alkoholism peredes;

Suitsetamine ja alkoholism noorte hulgas;

GuUmnaasiumi astuvate dpilaste arvu vahenemine;

Lastevanemate vahene informeeritus;

Kooli I6petajad ei tule tagasi kodukohta.

Meedia negatiivne moju

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Mustvee Vene Gimnaasiumi arengukava on arenev dokument, mis muutub koos
ajaga;

Arengukava uuendatakse uks kord aastas;

Arengukava parandus- ja muudatusettepanekuid vdivad esitada kdik dppendukogu
ja hoolekogu liikkmed kirjalikult igal aastal septembrikuu jooksul;

Vajalikud parandused ja muudatused tehakse oktoobris 6ppendukogu koosolekul;
Kooli hoolekogu kinnitab parandused ja muudatused novembris ja direktor esitab
uuendatud arengukava linnavolikogule kinnitamiseks;

Arengukava uuendamise korra taitmise eest vastutab kooli direktor.
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MEDALISTID

1957.a.

1965.a.

1986.a.

1988.a.

1989.a.

1994 .a.

1996.a.

1999.a.

2000.a.

2001.a.

2002.a.

2003.a.

2005.a.

2006.a

Zinaida Petuhhova
Aleksandr Sidoruk
Marina Abakanova

Valentina Abakanova
Svetlana Karnju$ina
Natalja Maspanova
Ljudmilla Sumnikova
Ljubov Uleksina
Ljudmilla Sarina

Marianne Kivimurd

Olga Danilova
Olesja Firsova

Jelena Kostina
Jelena Topkina

Tatjana Markina
Darja Lunina

Andrei Lunin
Jevgenia Krehhova

Olga Maiorova
Mihhail Klimpotjuk

Olga Buhvestova
Svetlana Lagutina
Aljona Borisova

Roman Pihlakas
Jana Burlakova
Olga Paksina

Marina Grudkina
Jelena Possudnikova
Anna Kurdajeva
Natalja Jodkina

11
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2007.a. Tatjana Bdstrova

2009.a. Anna Amelkina

Natalja Kartasova
Zoja Koromnova
Irina Runina

AXNXI

Darja Kasnikova
Oksana KartaSova
Aljona Kulkova
Irina Petuhova
Marianne Parn
Viktoria Uleksina

ITAXAXXAXAXAXAXN

Ekskursioonid

Tutvumine Mustvee linnaga, ettevotetega

Tutvumine Joégevamaa pealinna ja selle Umbrusega (Siimusti keraaamikatehas,
Laiuse dletuba, Laiuse magi)

Palamuse, Elistvere, Luua

Ulikoolilinn Tartu (botaanikaaed, zoologia ja geoloogia muuseum, manguasja
muuseum, Teater Vanemuine,Toravere)

Ida-Virumaa (Kohtla-Jarve, Toila, Sillamae, Narva, Kividli, Purtse)

Pealinn Tallinn ( Roca al Mare vabadhumuuseum, Rahvusraamatukogu, ,Minu
riik“-Riigikogu)

Lahemaa Rahvuspark, Palmse mdis, Sagadi mdis

Vérumaa (Suur Munamagi, Haanja korgustik)

Parnumaa

Saaremaa (Kuresaare linnus)

Hiiumaa

Muuseumikulastused
Kalamuuseum, Koduloomuuseum
Eesti Savikaupade Muuseum, Laiuse Oletuba, Kuremaa lossituba
Palamuse kihelkonnakoolimuuseum, Luua arboreetum, Luua Topiste
Muuseum, Elistvere loomapark
Manguasja muuseum, Zooloogia ja geograafia muuseum
lisaku koduloo muuseum, Pdlevkivi muuseum, Tuletdrje muuseum, I.
Severjanini kodumaja, Hermani linnus, Raekoda,
Vabadhu muuseum, Loodusmuuseum, Meremuuseum, Ajaloomuuseum,
Tarbekunsti muuseum
Palmse mdis, Sagadi mdis, Kdsmu meremuuseum
Vérumaa muuseum
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Parnu muuseum, L.Koidula muuseum, C.R.Jakobsoni majamuuseum,
Lavassaare raudteemuuseum, Mini Zoo

Padaste modisaansambel, Muhu kirik, Tehumardi Il MS lahingupaik, Saare
tuletorn, Kuressaare piiskopilinnus, Tagaranna kalurikula, Angla
tuulikumagi 5 tuulikuga

Hiiumaa muuseum, Mihkli talumuuseum, R.Tobiase talumuuseum,
Plhalepa kirik, vanapagana kivi, Hagaste tuulik, Kdpu tuletorn.

PEDAGOOGILISED KAADRID

1. Haridus
Omandab KORG
korgharidust
1 25
2. Vanus
18-25.a. 26-35.a. 36-45.a. 46-60.a. ule 60.a.
1 7 7 7 4
4% 27% 27% 27% 15%

3. Meie kooli dpetajad, kes on |I6petanud selle kooli:
Rimma Viktorenko
Anastasia Linnamae
Raissa Kostina
Jelena PutSkova

Liia Kask

Valentina Zukovskaja
Irina Bostrova
Marina Ebert

. Roman Mitt

10. Tatjana Bostrova
11.Ilvan Véssokov

©CoNoh,wNE

4. Meie kooli tootajad, kes on l6petanud selle kooli:

Niina Baskirova
Ljubov Jazbkova
Tatjana Arzamaskina
Liida Demidova
Antonina Kostromina
Galina Veresova
Vladimir Veresov
Valentina Maspanova

N>R WNE
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KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA POHIVALDKONNAD

Arengukava lildeesmargid ja kooli prioriteedid

Arengukava uldiseks eesmargiks on tagada kooli dppetdo ja kasvatuse vastavus riiklikus
oppekavas kehtestatud nduetele ja Uhiskonna taotlustele.

Kujuneda kooliks, kus on isiksust arendav, koost6dd soosiv ja turvaline &pikeskkond,
mis kujundab 6pilaste épimotivatsiooni ja véimaldab omandada mitmekulgset ning oma
eluga toimetulekut soodustavat haridust. Kooli t66s tuleks lahtuda 6pilaskesksusest,
oppija individuaalsusest. Kool peaks jatkama 6-klassilise algdpetuse tsikliga, kus |l
kooliastmes Opetavad kutsega klassidpetajad, | astmes klassi-vdi algklasside dpetajad.
1l ja IV kooliastmes toimub dpetus ainesiisteemis erialaspetsialistide kae all.. Oppekava
peaks vdimaldama loodusainete Oppimise Idpetamise ning riigieksamite sooritamise
11.klassi 16pus.

Kooli dppetdds on moddapadsmatu kasutada kaasaegseid vdimalusi erinevate ainete
opetamisel. Tahelepanu oleks vaja tugevdada ainetevahelistele seostele. Isiksuslikke
omadusi vormivaid éppeaineid on tarvis téhtsustada juba Il kooliastmes. Oppimise-
Opetamise protsessis tuleks tahelepanu keskendada &ppija individuaalsusele. Oluliseks
tuleb pidada hoiakukujundamist, et dpilane votaks ise endale vastutuse 6pingu ja selle
tulemuste eest.

Arvestades suurt eridpet vajavate Opilaste hulka , on otstarbekas jatkata parandusdpet,
individuaal- ja ruhmadpet logopeedi juures, kodudpet, jarelaitamist Opiraskustega
Opilastele.

Pikapaevarihmade t060 jatkamine on vajalik , kuna dpilased on séltuvad koju saamisel
transpordist. PikapaevarUhmad peaksid kindlustama nende o6pilaste jarelvalve ja aja
mdistliku kasutamise. Pikapaevarihmades tuleks arendada ka aines tugevamaid, sest
vdimekamate Opilaste teadmiste-oskuste taseme tdstmine aineringides, ainetundides on
piiratud mahu téttu ebapiisav. Optimaalne ringitundidejaotus ja koostéd Mustvee
Kultuurikeskuse ja Mustvee Muusika- ja Kunstikooliga kindlustab paremini &pilaste
vbimalused oma huvide rakendamiseks.

Mustvee Vene Gumnaasiumi arengutee on jatkata dppiva keskkonnana, kus on loodud

tingimused nii opilastele kui ka dpetajatele. Kdrgelt kvalifitseeritud ja arenemisvdimeline
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Opetajaskond peab andma oma panuse kogu piirkonna hariduse edendamisse. Kool
peaks jatkama psuhholoogilis-pedagoogilise keskuse staatuses, mida ta omab uldsuse
ja lapsevanemate hulgas.

Kooli 0Oppe-kasvatustodd toetavate abisusteemide (majanduslik ja meditsiiniline
teenindamine, toitlustamine, raamatukogu, arvutibaas jms.) kaudu tagab kool
heatasemelise , nduetele vastava turvalise &pi- ja tookeskkonna.

Omavalitsuse ja kooli koostoo kaudu lastevanematega on vaja saavutada jatkuvalt kool
maine tdus piirkonnas, maakonnas.See on ks faktoritest, mis tagab koolile

opilaskontingendi sailimise.

Juhtimine

Kool on ©&ppiv organisatsioon, mis suudab end kohandada muutuva keskkonna
vajadustega, suudab ajaga kaasas kaia. Kool on ise aktiivnhe keskkonna kujundaja,
suudab Umbruskonna elu vaartuslikumaks muuta, suudab kogukonnale pakkuda
vajalikku teenust.

Avatus

Koolis on loodud susteem, mille kaudu lapsevanematelt ja teistelt huvigruppidelt
kUsitakse arvamusi, nende arvamused kuulatakse ara ja kusimused saavad vastuse.
Vastava korra jargi on lastevanematel ise alati vdimalik kilastada(osaleda) oppe- ja
kasvatusprotsessiga seotud ettevotmisi. Kooli arengukava, éppekava ja muud olulised
oppekasvatustegevusega seotud dokumendid on avalikkusele kattesaadavad.

Taidetakse avaliku teabe kohta kaivat seadusandlust.

Opetajad, tootajad

Kdikidel dpetajatel on vastav ainealane ja pedagoogiline ettevalmistus. Kdik tootajad
osalevad regulaarselt taiendkoolituses. Koéik tootajad on padevad ja teevad oma t66d

kohusetundlikult, olles sellega eeskujuks dpilastele.

Opikeskkond
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Kool ja selle iUmbrus on puhas ja hoolitsetud, vaimset ja flusilist tervist mittekahjustav
vaid edendav ning turvaline. Kool on varustatud vahemalt miinimumtasemel

Oppevaraga. Pidevalt otsitakse ja rakendatakse vdimalusi dpikeskkonna parandamiseks.

Kooli I6petajate edasine kaekaik

Lépetajatest voimalikult paljud jatkavad oma haridusteed st. 6pivad edasi. Kooliaegne
tunnivaline tegevus koolis toetab noore tulevast edasidppimist. Lépetaja on valmis

elukestvaks dppeks.

Hoolimine
Kool suudab viia maksimaalselt vastuvdetud &pilased kooli I6petamiseni. Koolis toimib
Opilaste ndustamise ja Opiabi susteem. Toimib tugidpilaste tegevus ning tegeldakse

koolvagivalla ennetamisega.

Opitulemused

Opilastel on véimetele vastavad tulemused 6ppimises ja huvitegevuses.

Arengukava valdkonnad

Arengukava elluviimine toimub labi jargnevate valdkondade arendamise:
| . Koolisisene juhtimine

II. Koolitoo planeerimine

l1l. Opetamine ja dppimine

IV. Koolikohustuse taitmine

V. Kooli td6keskkond

VI. Huvitegevus

VII. Hoolekogu

VIII. Personal

IX. Infokommunikatsioonitehnoloogia

X. T66alane karjaarindustamine
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XI. Traditsioonid, koostoo vilistlastega
XIll. Avalikud suhted, reklaam

XIll. Sotsiaaltoo

| Koolisisene juhtimine

1.Arendada toist ja meeskonnatood valdavat kollektiivi. Kindlustada soodne mikrokliima,
korraldada kollektiivi liitvaid Ghisettevdtmisi. Juhtimisfunktsioonide delegeerimine ja
otsustamise viimine tdotajale, Opilasele (metoodikandukogu, “minidppendukogu”)
ligemale.

2. Suunata metoodilist t60d ja planeerida taiendkoolitust ning enesetaiendamist.

3. Taiustada sisehindamist.

4. Tohustada opilaste, dpetajate ja muu personali t60 stimuleerimist.

5. Klassijuhatajatel lahtuda oma t60s kooli &ppekasvatustod Uulesannetest ja
klassiprobleemidest, teha koostddd teiste dpetajate, kooli juhtkonna, lapsevanemate ja
sotsiaaltdotajatega.

6. Kooli tootajatel Iahtuda oma t60s kooli arengukavast, dppekavast ning koolijuhtkonna,
hoolekogu, 6ppendukogu ja kohaliku omavalitsuse otsustest.

7. Tapsustada kdigi tootajate individuaalseid ametijuhendeid.

8. Oppendukogu liikmetel ja kooli teistel td6tajatel osaleda kooli arenduses.

9. Puuda julgustada ja motiveerida O&pilasi osalemaks koolielu probleemide
lahendamisel.

10.Taiustada susteemi kooli tahtsamate tegevuste dokumenteerimiseks. Kooli kroonika
pidamine?

11. Leida efektiivsemaid voimalusi dpilaste ja lapsevanemate informeerimiseks.

12. Saavutada kooli kodukorra taitmine.

13.Juhtkonnal arvestada kooli tervise— ja tooohutusnduete taitmist paevakavas ja

oppekorralduses.

Il Kooli t66 planeerimine

1. Korraldada haridusalaseid kusitlusi ja perioodiliselt rihmatdid ning analliuse

kooliseisundi maaratlemiseks. T66 planeerimisel arvestada saadud tulemustega
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2. Koostada arengukava ja Oppekavaga kooskdlas ja analuusidest lahtuv kool
uldtdoplaan ja eriplaanid .
3. Arvestada arengukava oma tegevuses, eelarve koostamisel ja taiendkoolituse

planeerimisel

11l Opetamine ja dppimine

1.Korrigeerida kooli Oppekava lahtudes riiklikust Oppekavast. Jargida O&petaja
tookavasid, ainendudeid.

2. Korraldada kooli tasemetoid lisaks riiklikele toodele .

3. Arvestada 6petamisel enam opilaste individuaalsust.

4. Koostada &petajate tdOkavad iga dppeaasta algul arvestades dppeprotsessi muutusi
ja kooli 6ppekava.

5. Taiustada ainealase metoodilise t00 susteemi.

6. Slivendada dpilaste dpioskusi, mis on edu aluseks dppeprotsessis..

7. Osaleda maakondlikel olimpiaadidel ning kaasata voimalikult palju &pilasi
koolisisestele aineoliumpiaadidele.

8. Sustemaatiliselt juhendada ja kontrollida koduseid tdid. Arendada nende kaudu
iseseisva t00 oskusi. Tagada kodutddde optimaalne maht.

9. Arendada suulist enesevaljendus - ja suhtlemisoskust.

10. Teavitada Opilasi ja lapsevanemaid hindamise eesmarkide, aja ja viisi
osas(ainenduded).

11. AnallUsida kooli dppetdo tulemusi ja teha kokkuvotted dppendukogus.

12. Saavutada eksami-, Uleminekuarvestuste ja tasemetdodde tulemuste vastavus
kursuse, veerandi-ja aastahinnetega.

13. Anallusida eksami-ja tasemetoode tulemusi.

14. Oppimisel-6petamisel ldhtuda ,Mustvee Vene Gumnaasiumi dppimise-dpetamise

kontseptsioonist”.

IV Koolikohustuse taitmine

1. Saavutada olukord, et dpilased ei puuduks pdhjuseta, eriti Uksikutest tundidest.

2. Teha endast kdik olenev, et dpilased taidaksid koolikohustust.
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V Kooli tookeskkond

1. Viia kooli ruumid vastavusse tervisekaitse ja todohutuse nduetega.

2. Luua turvaline tookeskkond. Selle tagamiseks kaasata rohkem &pilaskonda.

VI Huvitegevus

1. Planeerida huvitegevust lahtudes kooli vdimalustest ja O&pilaste huvidest. To0
kavandamisel lahtuda ndudest, et huvitegevus toetaks 6ppekava kohustuslikku ja
Opilaste poolt valitud osa.

2. Arendada opilaste vaimset, kultuurilist ja flusilist tegevust o6pilasurituste kaudu.
Tahtsustada projektitood.

3. Hoida elujéulisena koolis valjakujunenud traditsioone ja vajadusel luua uusi.

4. Kasutada efektiivsemalt dpilasorganisatsiooni t66 véimalusi.

5. Luua kooli ajalehe toimetus, koostada kooli almanahh ja jatkata interneti
kodulehekilje uute materjalidega varustamist.

6. Esindada kooli maakondlikel ja vabariiklikel dpilasuritustel.

VIl Hoolekoqu

1. Tihendada koost66d kooli vilistlastega. Aktiviseerida vilistlasndukogu t606.
2. Suurendada hoolekogu toekust ja mdjusust koolielu juhtimisel.

3. Téhustada koostdod kohalike omavalitsustega.

VIl Personal

1. Taiendada kaadrit erialase kdrgharidusega pedagoogidega, tasemekoolituse kaudu
tagada vdimalikult paljude pedagoogide ndutav kvalifikatsioon.

2. Valja selgitada enesetdiendamise (teemade) prioriteedid arvestades kool
arengukava. Pododrata tahelepanu peale pedagoogide ka muude toodtajate
enesetaiendamisele.

3. Taiustada toOalase stimuleerimise susteemi, teadvustada see koolitootajatele.

4. Tagada vahemalt miinimum ndéudmised to6tajate tookeskkonna osas.

IX Infokommunikatsioonitehnoloogia

1. Vahetada valja kooli server ja uuendada arvuti riistvara
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2. Suurendada dpetaja vdimalusi kasutada arvutit ja esitlusvahendeid ainetunnis.
3. Taiendavalt valja ehitada lokaalvdrku.

4. Uuendada litsentseeritud tarkvara.

5. Tiigrinuppe kursused. Kohalik arvutidpe tootajatele.

6. Laiendada veebipohist dpet.

X Todalane karjgarinbustamine

1.Kasitleda 6ppeaineid seoses elukutsetega, kajastada see ainekavades.
2. Valja selgitada dpilaste kutsesobivus ja voimekus.

3. Tutvustada edasidppimisvdimalusi, suunata opilasi ise infot hankima..
4. Arendada koostddd maakonna kutsendustamisteenistusega.

5.Korraldada |I6petanute edasise 6ppimise/tegevuse seiret.

XI Traditsioonid, koosto0 vilistlastega

1. Korraldada traditsioonilisi Uritusi ja tegevusi.
2. Korraldada kooli aastapaeva tahistamisi ja vilistlaste kokkutulekuid iga viie aasta jarel.

Tohustada vilistlasndukogu t66d.

XII Avalikud suhted ja reklaam

1. Taiustada kooli interneti koduleheklilge, suurendada informeerimise operatiivsust.

2. Tutvustada kooli meedias ning vastavates andmebaasides , samuti teistes koolides.
3. Kasutada kooli simboolikat kooli tuntuks tegemisel ( logo, lipp, meened, ajalooraamat
jne.).

4 .Valja anda paberkandjal kooli ajalugu tutvustav materjal.

XIIl Sotsiaaltood

1. Suvendada koostddd: kool — sotsiaalamet — politsei
2. VVéimaldada opilastele ja koolitootajatele psuhholoogilist ndustamist.

3.Temaatilised arutelud ja informatsioon lastevanematele.
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V TEGEVUSKAVA aastateks 2009-2012

Jatkata seniste tugevate kulgede arendamist ja taiustamist ning nende kulgede mdju vahendamist , mis seni kdige paremaid
tulemusi pole andnud millele tuleks jatkuvalt erilist tahelepanu pdorata.

Tegevuse toimumist margib x; vajalikud rahasummad toodud numbritega.

5.1 Arengukava Ulesanded ja projektid

| KOOLISISENE 2009 2010 2011 2012
JUHTIMINE
1. Luua tdine ja Kokku | Finants | Vastutaja
meeskonnatddd valdav
kollektiiv
1.1 Koolitus- meeskonnatto X X X X Riigieela Direktor
rve
3%
1.2 Ideede genereerimine, X X X X Direktor
rihmat66d, SWOT
1.3 Kogemused teistest vabariigi X X X X Direktor
koolidest kooli tookorralduse Oppealajuhataja
osas Opetajad
1.4 Arenguvestlused (kdik X X X X Klassijuhatajad
klassid)
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15 Arengukava, 6ppekava X X X X Direktor
taitmise analuus, Bpoealaiuhataia
taiendamine ja too PP J I
planeerimine _

1.6 Metoodikandukogu t66 X X X X Oppealajuhataja
(algklassid, humanitaar-,
reaalained)

1.7 Uhe klassi ainedpetajatest X X X X Klassijuhatajad
moodustatud nn.

"minidppendukogud”

1.8 Soodsa mikrokliima X X X X Direktor
loomiseks korraldada Huvijuht
tootajate Uhisuritusi (vabariigi
aastapaev, 6ppeaasta
|6petamine, jéulupidu)

2. Juhtkond suunab metoodilist Kokku | Finants Vastutaja
t66d

2.1 | Ainekomisjonide t66 X X X X Oppealajuhataja
planeerimine, labiviimine

2.2 Kogemused teistest koolidest X X X X Oppealajuhataja
metoodilise t60 osas

2.3 Oppevara ostmine 5000.- 5000.- 5000.- 5000.- KOV Direktor
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2.4 Uuema pedagoogilise , 3000.- 3000.- 3000.- 3000.- KOV Direktor
psuhholoogiaalase ja Oppealajuhataja
metoodilise kirjanduse Raamatukogu
ostmine

2.5 | Lahtiste ja naidistundide X X X Oppealajuhataja
labiviimine Ainedpetajad

2.6 Kohapealse taiendkoolituse X X X Riigieela Oppealajuhataja
osakaalu suurendamine rve

3. Taiendkoolituse prioriteedid Kokku Finants Vastutaja
ja plaanide koostamine

3.1 Individuaalkoolituselt saadud X X X X Oppealajuhataja
materjalide ja kokkuvotte Ainedpetajad
kirjalik esitlus kolleegidele

4. Taiustada sisehindamise Kokku | Finants Vastutaja
susteemi

4.1 Ideede genereerimine, X X X X Direktor

arutelud ainendukogus
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4.2 Sisehindamise susteemi Direktor
kirjalik vormistamine ja Oppealajuhataja
avalikustamine

4.3 Sisehindamise susteemi Direktor
rakendamine ja anallus Oppealajuhataja

5. Opilaste stimuleerimine Kokku Finants | Vastutaja

5.1 | Ideede genereerimine -OOV oov

5.2 Parimate sportlaste, Huvijuht
olumpiaadist osavdtajate, Oppealajuhataja
huvitegevuses osal. Klassijuhataja
tunnustamine Ainebpetaja

6. Klassijuhatajad Kokku Finants Vastutaja

6.1 | Oppekasvatustdd Ulesannete Klassijuhatajad
arutelu kollektiivis Oppealajuhataja

6.2 | Oppekasvatustdd llesannete Klassijuhatajad
kajastumine klassi
ettevotmistes

6.3 | Kusitlused ja tagasiside Logopeed
klassides

6.4 | Uhtsete ndudmiste Oppealajuhataja
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uhtlustamine ja taitmise

Klassijuhatajad

tagamine
6.5 | Klassijuhataja tundide ja muu Klassijuhatajad
kl.juh. 160 planeerimine ja Huvijuht
ellu viimine Oppealajuhataja
6.6 | Klassi ainedpetajate Klassijuhatajad
koosoleku nn.
“minidppendukogu” t66
juhtimine
7 Kooli tddtajad I&dhtuvad oma Kokku Finants Vastutaja
t66s kooli arengukavast,
Oppekavast ning kooli
juhtkonna, hoolekoqu,
O6ppendukoqu ja
omavalitsuse otsustest
7.1 | Otsuste avalikustamine ja Direktor infojuht
kattesaadavaks tegemine
7.2 | Oppendukogu otsuste Direktor
taitmise kontroll ON sekretar
7.3 | Oppekava taitmise kontroll Oppealajuhataja
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7.4 | Arengukava taitmise analuus Direktor
7.5 | Arengukava tapsustamine Direktor
7.6 | Oppekava vimine Oppealajuhataja
vastavusse riikliku
Oppekavaga
8 Ametijuhendite tapsustamine Kokku Finants Vastutaja
8.1 | Tapsustuste ja muudatuste Direktor
koostamine ja arutelu Sekretar
Majandusjuhataja
8.2 | Tapsustatud ametijuhendite Direktor
allkirjastamine ja lisamine Sekretar
toolepingutele
0. Kooli tddtajate osalemine Kokku Finants Vastutaja
kooliarenduses
9.1 Materjalide kattesaadavus Infojuht
interneti koduleheklg
9.2 Kogemused teistest koolidest Direktor
oppealajuhataja
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10. Opilasomavalitsuse Kokku | Finants Vastutaja
osalemine koolielu
probleemide lahendamisel ja
otsuste vastuvdtmisel

10.1 | Regulaarsed OOV oov
koosolekud

10.2 | Kohtumised kooli ooV
juhtkonnaga ja dpetajatega

10.3 | Info probleemidest oov

10.4 | Ajurinnakud ooV

10.5 | OOV koolitus Direktor

10.6 | OOV kaasamine Infojuht
projektitoodesse

10.7 | OOV osalemine hoolekogu Hoolekogu
to0s

11. Kooli dokumentatsioon Kokku Finants Vastutaja

11.1 | Asjaajamise korra taitmise Direktor
analuus sekretar

11.2 | Kooli kroonika koostamine ja ooV
avaldamine paberkandjal iga Infojuht
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urituse kava ja Huvijuht
lUhikokkuvotte Klassijuhatajad

12. Opilaste ja lapsevanemate Kokku | Finants Vastutaja
informeerimise susteemi
taiustamine

12.1 | Kooli interneti kodulehekulje Infojuht
uuendamine., taiendamine

12.2 | Lastevanemate Klassijuhatajad
klassikoosolekud vahemalt
2 x Oppeaastas

12.3 | Uldinfo Mustvee Vene Infojuht
GUmnaasiumi dpilaspaeviku Direktor
kaudu (1-9 kl.) Infovoldikud
kooli astuvatele dpilastele ja
vanematele

12.4 | Arenguvestlused opilane- Klassijuhatajad
vanemad-kl.juhataja
1xdppeaastas

12.5 | Klassi infostendide ja kooli Klassijuhatajad

infotahvlite kasutamine
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12.6 | Kooli lastevanemate Direktor
uldkoosolek 1 x aastas

13. Lapsevanemate kursis Kokku | Finants Vastutaja
hoidmine kooli eesmarkide ja
arendustegevusega

13.1 | Info kooli interneti Infojuht
kodulehekuljele

13.2 | Info lapsevanemate Direktor infojuht
uldkoosolekutelt

13.3 | Mustvee Linna Lehe kaudu Oppealajuhataja
olulise info edastamine Huvijuht

Infojuht klassijuhatajad

13.4 | Oppekava ja arengukava Infojuht

tooli internef Oppealajuhataja
odulehekuljele

13.5 | Lapsevanemate osalemine Hoolekogu
kooli arendustegevuses
hoolekogu kaudu

13.6 | Ainenduete avalikustamine Oppealajuhataja

Ainedpetajad
13.7 | Liitumine e-kooli projektiga Infojuht
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Direktor

14. Kooli kodukorra taitmine Kokku | Finants Vastutaja

14.1 | Ergutusvahendite susteemi Direktor
arutelu, OOV ettepanekud

14.2 | Tunnustussusteemi Direktor
vormistamine, kinnitamine
oppendukogus

14.3 | Valja panna kodukorra Klassijuhatajad
nduded koikidesse
klassidesse

14.4 Kogst(:jé .Mustve.e linna Direktor
ol navale e
komisjoniga (vajadusel)

15. Kooli tervisekaitse, elektri — Kokku | Finants Vastutaja
tule- ja té6ohutuse ndudeid

15.1 | Pulberkustutite testimine, Majandusjuhataja
valjavahetamine

15.2 | Evakuatsiooni 6ppuste Direktor
labiviimine koos Paasteamet
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paasteametiga

15.3 | Elektriseadmete pidev X X Majandusjuhataja
hooldamine, remont

15.4 | Evakuatsioonitrepikodades X X Majandusjuhataja
paigaldada vajalikud lukud
(hooldus)

15.5 | Evakuatsiooniuste X 76000.- KOV Kooli remont
valjavahetamine,
opperuumide ventilatsiooni
valjaehitamine

15.6 | Evakuatsiooniskeemide X X Majandusjuhataja
uuendamine Paasteamet

15.7 | Koolielu korraldamisel X X Direktor
|l&ahtuda koolipaeva reziimi ja Oppealajuhataja
tunniplaani koostamisel
kehtestatud nduetest

15.8 | Parandada klasside X 50000- KOV Kooli remont
tahvlivalgustust

15.9 | Kindlustada dpilaste kasvule X X Direktor
vastav mddbel 50000.- | 50000.- KOV

15.10 | Té6ohutuse koolitus ja X X Direktor

tervisekontroll
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Il KOOLI TOO
PLANEERIMINE

1. Kisitlused Kokku | Finants Vastutaja

1.1 Uuringute/kusitluste Logopeed
labiviimine dpilaste ja
Opetajate seas

1.2 Uuringute tulemuste analuls Logopeed
ja tutvustus

1.3 Korraldada rihmatoona Direktor
hetkeseisu analtius(SWOT)

14 Koolielu valdkondade ja Direktor
tootajate eneseanalluside Oppealajuhataja
pdhjal koostada iga-aastased Klassijuhatajad
kooli t66 kokkuvotted Ainedpetajad

15 Labi viia lastevanemate seas Logopeed
kusitlus kooli kohta

2. Koostada arenqukava ja Kokku Finants Vastutaja
Oppekavaga kooskolas
olevad tooplaanid

2.2 Eriplaanide koostamine ( sh. Oppealajuhataja
kuu téoplaan)

2.3 Urituste plaani koostamine Huvijuht

2.4 Uldtddplaani koostamine Direktor
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Il OPETAMINE JA

OPPIMINE

1. Korrigeerida kooli arusaam Kokku | Finants Vastutaja
Opetamisest ja dppimisest

1.1 | OOV ettepanekud Huvijuht

1.2 Arutelud ainendukogu Oppealajuhataja
koosolekutel Ainebpetajad

1.3 Arutelud juhtkonnas ja Direktor
hoolekogus Hoolekogu

2. Rakendada dpetaja Kokku | Finants Vastutaja
téokavad, ainenduded. Kooli
Odppekava korrigeerimine

2.1 TOO ainekomisjonides Oppealajuhataja

Ainebpetajad

2.2 Tookavade Uhtlustamine Oppealajuhataja
kooliastmeti Ainedpetajad

2.3 | Kooli 8ppekava viimine Oppealajuhataja

kooskolla uuendatud riikliku

Ainedpetajad
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oppekavaga.

2.4 Ainekavade korrigeerimine, Oppealajuhataja
taiustamine Ainedpetajad

2.5 Taiendatud ainekavade Oppealajuhataja
kooskdlastamine. Direktor

3. Kooli tasemet6dd Kokku Finants Vastutaja

3.1 Ainekomisjonide ja juhtkonna Oppealajuhataja
ettepanekud Ainebpetajad

3.2 Tasemetddde kalenderplaani Oppealajuhataja
koostamine Ainebpetajad

3.3 Toode koostamine ja Oppealajuhataja
labiviimine Ainebpetajad

3.4 Tasemetddde tulemuste Oppealajuhataja
anallus ainekomisjonis ja Ainedpetajad
oppendukogus.

4. Opilaste véimete Kokku | Finants Vastutaja
arvestamine

4.1 Individuaaldppekavade Oppealajuhataja

koostamine (vajadusel)

Ainedpetajad
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Logopeed

4.2 Arvestuslike t6ode Oppealajuhataja
diferentseerimine Ainedpetajad
4.3 Edukatele opilastele Ainebdpetajad
lisallesannete andmine
4.4 Diferentseeritud hindamine Ainedpetajad
Logopeed
4.5 | Konsultatsioonide ja muu Oppealajuhataja
Opiabi korraldamine Ainedpetajad
5. Koostada dpetajate tookavad Kokku | Finants Vastutaja
vastavalt dppeprotsessi
muutustele, kooli 6ppekavale
51 Tookavade koostamine Ainedpetajad
5.3 Tookavade taitmise kontroll Oppealajuhataja
5.4 Taiendkoolitusel omandatu Oppealajuhataja
edastada ainekomisjoni Ainedpetajad
likmetele ja koigile
pedagoogilistele, tdotajatele.
5.5 | Metoodiline Oppealajuhataja

enesetaiendamine kolleegide

juures teistes koolides
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6. Opilaste &pioskuste Kokku | Finants Vastutaja
suvendamine

6.1 Osalemine dpioskuste Oppealajuhataja
olimpiaadil Ainedpetajad

6.2 Funktsionaalse Ainebdpetajad
lugemisoskuse kontroll,
testimine

6.3 Opioskuste arendamine Ainebpetajad
kdigis ainetundides

6.4 | Opioskuste puudumisega Oppealajuhataja
seonduvate probleemide L .
analiiiis Ainedpetajad

Klassidpetajad

6.5 KooliolUmpiaadide Oppealajuhataja
korraldamine emakeeles ja Ainedpetajad
matemaatikas

6.6 | Koostada metoodilisi Oppealajuhataja
materjale tooks Ainedpetajad
olimpiaadideks Infojuht
valmistumisel kdikidele
klassidele

6.7 Diferentseeritud t66 Ainedpetajad

ainetundides
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6.8 Teadusliku ja Raamatukogu
teatmekirjanduse ostmine

6.9 Arvestada kokkuvdtvate Oppealajuhataja
hinnete panemisel tulemusi Ainedpetajad
olumpiaadidel (vabastada
koolieksamist 1,2,3 koht)

6.10 | Parimate dppurite ja Direktor
ainetundjate tunnustamine,
kutsumine vastuvétule ,5”

6.11 | Regulaarne koduste t66de Oppealajuhataja
kontroll ainetundides ja Ainebpetajad
hinnangute andmine.

Kodut6dde mahu
reguleerimine

6.12 | Kodutoid arvestada Ainedpetajad
protsessihinnetena

6.13 | Pidevast kodutdédde Klassijuhatajad
mittetegemisest informeerida Ainedpetajad
lapsevanemaid

6.14 | Nduda tegemata kodutbodde Ainebpetajad

jarele vastamist
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7. Arendada enesevaljendus- ja Kokku | Finants Vastutaja
suhtlemisoskust

7.1 Opetada kéne tehnoloogiat Humanitaarainedpetajad
ja head tekstistiili

7.2 Korraldada kdnevdistlused Oppealajuhataja
algklasside ja emakeele Ainebpetajad
ainekomisjoni eestvottel

7.3 Korraldada luulekonkursse, Ainebpetajad

7.4 Ainealaste uurimistdode ja Oppealajuhataja
referaatide koostamine Ainebpetajad

7.5 | Korraldada Oppealajuhataja
Opilaskonverentse Ainedpetajad

7.6 Kasutada suulisi Oppealajuhataja
uleminekuarvestusi Ainebpetajad

7.7 Osaleda vahemalt Ghel Ainedpetajad
vabariiklikul konkursil,
voistlusel, olump. dpilastega
(vbimalusel)

7.8 Ainebpetajad tutvustavad Ainebdpetajad

0.a. esimeses tunnis

hindamise p6himétteid ja
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eesmarke(ainenduded)

7.9 Klassijuhatajad tutvustavad Klassijuhatajad
oma klassile ja dpilaste
vanematele kooli
hindamisjuhendit

7.10 | Kooli kodulehele pannakse Oppealajuhataja
kdikide ainete ainenduded Ainedpetajad

Infojuht

7.11 | Hindamisjuhend on koigile Oppealajuhataja
kattesaadav Gpetajatetoas ja Ainedpetajad
veebilehel

7.12 | Statistilise kokkuvotte Oppealajuhataja
koostamine(klasside ja
ainete kaupa)

7.13 | Sisuline analtus Oppealajuhataja
sisehindamises:

7.14 | Kirjalike toode analuus 6.a. Oppealajuhataja
16pul

7.15 | Opilaste kisitlemine Logopeed

7.16 | Ankeetkusitlus vanematele Logopeed

7.17 | Kokkuvdtted 6ppendukogus Direktor

Oppealajuhataja
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Oppealajuhataja

7.18 | Koik tootajad teevad kirjaliku X X X X
analuusi oma t60 kohta iga
aasta juunis
7.19 | Oppetd6 tulemuste analiiiis X X X X Oppealajuhataja
Klassijuhatajad
7.20 Uleminek eestikeelsele Ainedpetajad
dppele Oppealajuhataja
Muusika (3 kursust) 10 10 10 10 Direktor
Uhiskonnadpetus (2 kursust) 12 12 12 12
Eesti ajalugu (2 kursust) 10 10 10 10
Eesti geograafia (2+1 10,11 10,11 10,11 10,11
kursust)
Eesti kirjandus (2 kursust) 10 10 10 10
Kunst (3 kursust) 11 11 11 11
Kehaline kasvatus (2+2+2 | 10,11,12 | 10,11,12 | 10,11,12 | 10,11,12
kursust)
Informaatika ( 2+2+2 10, 11, 10, 11, 10, 11, 10, 11,
kursust) 12 12 12 12
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8 Saavutada eksami-, Kokku | Finants Vastutaja
uleminekuarvestuste- ja
tasemetddde tulemuste
vastavus veerandi- ja
aastahinnetega

8.1 Tootada valja koikide ainete Oppealajuhataja
raudvara ja tagada selle Ainedpetajad
omandamine

8.2 Tagada ainekavade taitmine Oppealajuhataja

Ainedpetajad

8.3 Korrigeerida tookavasid Oppealajuhataja
vastavalt tasemetddde tulem. Ainebpetajad

8.4 Olulist tahelepanu p6oérata Ainedpetajad
toole tekstiga, sellest
arusaamisele

9 Anallusida eksami-ja Kokku | Finants Vastutaja
tasemet6dde tulemusi

9.1 | Anallis klasside kaupa Oppealajuhataja

Ainebpetajad
Klasiijuhatajad
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9.2 Tulemuste seos klassijuhatajad
koolikohustuse taitmisega

9.3 Tulemused vdrreldes teiste Oppealajuhataja
koolidega maakonnas ja
vabariigis (analuus tabelina)

9.4 Analuusi tulemuste Oppealajuhataja
teavitamine Uldsusele Infojuht
(veebileht)

IV KOOLIKOHUSTUSE
TAITMINE

1. Saavutada, et dpilased ei Kokku | Finants Vastutaja
puuduks pdhjuseta, eriti Klassijuhatajad
uksikutest tundidest Ainedpetajad

1.1 Arvestus puudumiste kohta, Klassijuhatajad
teated vanematele

1.2 Médjutusvahendite Klassijuhatajad
rakendamine (hoolekogu,
politseiga ja
noorsootootajaga koostoos)

1.3 Tunniplaan ilma vabade Oppealajuhataja

tundideta (6pilastele)
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15

Puudutud tunnil labivoetud
materjali jarele dppimise

kontrollimine, pdhjuseta

puudumiste jarelevastamine.

Ainebdpetajad

Kokku

Finants

Vastutaja

Puudumiste kontroll,
regulaarne aruandlus oma
klassi dpilaste
koolikohustuse taitmisest (e-
kool)

Klassijuhatajad

2.2

Kooli omaniku
informeerimine
koolikohustuse

mittetaitmisest (vajadusel)

Direktor
Oppealajuhataja

2.3

Koolikohustust halvasti
taitnud dpilaste suunamine
klassi koosoleku ette,
hoolekogusse vestlusele,
Oppendukogusse, alaealiste

komisjoni, jareltoole

Klassijuhatajad
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V KOOLI TOOKESKKOND

1. Kooli ruumid viia vastavusse Kokku | Finants Vastutaja
tervisekaitse , tule- ja
té6ohutuse nduetega

e Renoveerida peamaja - KOV
e Renoveerida

Oppeklasside

valgustust
e Evakuatsiooniuste

valjavahetamine

1.2 Algkooli juures luua X Direktor
Gpilastele manguvaljakud 1, 555 150000. Projekti juht
pikapaeva ruihma vabaaja
sisustamiseks ja validppe - -
tundideks.

1.3 Instrueerida. tootajaid ja X Direktor
opilasi .tuleohut., t66-ja . : .
tervisekaitsest Majandusjuhataja

Klassijuhatajad

1.4 Opilaste instrueerimine X Ainedpetajad
ohutusnduetest - kehaline
kasvatus, t600petus, fulsika
ja keemia tunnid

15 Tootajate ohutusalane X Direktor
koolitus

1.6 Tootajate meditsiiniline X Majandusjuhataja
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labivaatus

1.7

Koéikidesse ruumidesse
evakuatsiooniskeemid

Majandusjuhataja

1.8

Ruumide varustamine
termomeetritega

Majandusjuhataja

VI KLASSI-JA
KOOLIVALINE TOO

Kokku

Finants

Vastutaja

11

Planeerida huvitegevust
Opilaste huvidest Iahtuvalt —
vastavalt vdimalustele

Huvijuht

1.2

Plaanide koostamine
Oppeaastate kaupa,
ringitundide planeerimine

Huvijuht

1.3

Ringitegevuse planeerimisel
lahtuda p6himdéttest,

et see tegevus toetaks
Oppekava kohustuslike ja
valikainete dpetamist

Leida uute, dpilasi huvitavate
tegevusalade juhte

Huvijuht
Oppealajuhataja

14

Plaanide koostamisel
arvestada koostood Mustvee
Muusika — ja Kunstikooli,
Kultuurikeskusega ja erilist
tahelepanu podrata
noormeeste

kaasamisele huvitegevusse

Huvijuht

15

Ulekoolilised tiritused

Huvijuht

1.6

Oma kooli tunde

MVG kollektiiv
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kasvatamine

1.7 Tervislike ja sportlike MVG kollektiiv
eluviiside propageerimine
1.8 Meeskonna- ja projektitoo Projekti - infojuht
tahtsustamine
1.9 Koolis valjakujunenud MVG kollektiiv
traditsioonide jatkamine
1.10 | Kooli veebilehe uuendamine, Infojuht
1.11 | Esindada kooli maakondlikel MVG kollektiiv
ja vabariiklikel Uritustel
1.12 | Spordilritustes osalemine Kehaline kasvatus
1.13 | Olumpiaadidest osavotmine Oppealajuhataja
Ainebpetajad
1.14 | Konkurssidel osalemine Huvijuht
Ainedpetajad
1.15 | Laulu ja tantsuuritustel Huvijuht
osalemine L .
Ainebpetaja
VI HOOLEKOGU Kokku | Finants Vastutaja
1.1 Tihendada koostddd HK
vilistlastega
1.2 Kooli eelarve pdhjendamine Direktor
Majandusjuhataja
1.3 Koolikohustuse taitmise Direktor
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tagamine Klassijuhatajad
1.4 Koostdo kohaliku X HK
omavalitsusega
15 Kooli arengukava X HK
labiarutamine ja taitmise .
- e Direktor
analuds
VIl KAADER Kokku | Finants Vastutaja
1.1 Taiendada kaadrit erialase X Direktor
kdérgharidusega
pedagoogidega
1.2 Konkursside X Direktor
valjakuulutamine vabadele
ametikohtadele( dpetajad,
ped. t66t.)
1.3 Vdémaldada koolis labiviia X Direktor
pedagoogilist praktikat Oppealajuhataja
IX INFOTEHNOLOOGIA Kokku | Finants Vastutaja
1.2 Arvuti riistvara 80000.- 80000.- Direktor

valjavahetamine
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1.3 Koolisisesed arvutikursused Infojuht
tootajatele (vajadusel)
15 Uleminek uuendatud Infojuht
tarkvara
litsenseerimisele
1.6 Dokumendihaldus Sekretar
1.7 Lisaseadmete soetamine Direktor
X TOOALANE Kokku Finants Vastutaja
KARJAARINOUSTAMINE
1.1 Kasitleda dppeaineid seoses Klassijuhatajad
elukutsetega Ainedpetajad
1.2 Valja selgitada &pilaste Klassijuhatajad
kutsesobivus ja vdimekus
Logopeed
1.3 Testide Iabiviimine ja Klaasijuhatajad
individuaalsed vestlused
o Logopeed
Opilastega
1.4 Tutvustada Klassijuhatajad
edasidppimisvoimalusi
15 Sustematiseeritud Raamatukogu
materjalide valjapanek, selle
sailitamine raamatukogus
1.6 Suunata dpilasi ise infot Infojuht
otsima (interneti kaudu) ~ .
Arvutidpetaja
1.7 V6imalus kasutada Arvutidpetaja

arvutiklassi
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XI TRADITSIOONID Kokku | Finants Vastutaja
1.1 Traditsiooniliste Urituste Huvijuht
labiviimine
1.2 Kalenderplaani koostamine Huvijuht
1.3 Kooli traditsioonide Huvijuht
sailitamine
1.4 Olemasolevate traditsioonide Huvijuht
kirjapanek Infojuht
Urituse korraldaja
15 Kooli aastapaeva MVG kollektiiv
ettevalmistamine,
tahistamine
XII AVALIKUD SUHTED, Kokku | Finants Vastutaja
REKLAAM
1.1. | Taiustada kooli Infojuht
veebilehekulge
1.2 Uue materjali sisestamine
1.3 Tutvustada kooli meedias Huvijuht
maakonna ja linna lehes .
Infojuht
Direktor
1.4 | Artiklite kirjutamine ppe- Oppealajuhataja

kasvatustoost
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15 Artiklite kirjutamine Huvijuht
huvitegevusest _

1.6 | OOV t66 tutvustamine oov

1.7 Kujundada kool Direktor
sumboolikaga esemeid
XIll SOTSIAALTOO Kokku | Finants Vastutaja

1.1 Slvendada koosto6d: kool- Direktor
sotsiaalameti, politsei.

1.2 Opilaste ja koolitdotajate Logopeed
ndustamine

1.3 Noustamine kooli Logopeed
vahendusel Direktor

1.4 Temaatilised arutelud ja Logopeed
informatsioon .

Direktor

lastevanematele _

15 Lastevan. koosolekul Oppealajuhataja
kokkuvétted kooli
t6st ja kiisitlustest Logopeed

Direktor

RESSURSID Kokku | Finants Vastutaja

1.1 Finantseerimise allikas
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1.2 Mustvee linn 2,9 min 2,9 min 2,9 min
1.3 Teenitud tulu, sponsorid

1.4 Projektid, programmid

1.5 Riiklik 4,1 min 4,1 min 4,1 min 4,1 min

o1




